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Quien suscribe, Sr./a. ………………………………………………………………………………………………………………………..
con DNI N°………………………………………………………………………………………………………………………………………….
y lugar de trabajo en:…………………………………………………………………………………………………………………………
Declaro que: 1) Conozco los términos y alcance del DNU-297-2020 y posteriores Decretos Nacionales vinculados al COVID-19, 2) He recibido información de las decisiones emanadas por el Comité de Crisis Provincial de San Luis, en cuyo marco se elaboraron los protocolos de cuidado para el retorno paulatino a la actividad laboral en el ámbito de la Universidad Nacional de San Luis. 3) declaro que no presento actualmente sintomatología respiratoria ni fiebre, y ninguno de mis convivientes y que si así fuese lo haré saber a las autoridades de la Universidad inmediatamente. 4) He recibido información detallada acerca de las formas de contagio del COVID-19, las medidas de Bioseguridad y cuidados a tomar antes, durante y después de mi jornada laboral. 5) Integrando el grupo de riesgo definido por el DNU-297-2020, presto libremente mi conformidad para retornar responsablemente a mi actividad laboral presencial, bajo mi entera responsabilidad en lo atinente al COVID-19. 6) Este consentimiento se aplica dentro del marco de la emergencia sanitaria referente a la pandemia del COVID-19.
Además reconozco la naturaleza contagiosa de COVID-19 y asumo voluntariamente el riesgo de que esta pandemia implica y que la exposición o infección pueda resultar en lesiones personales, enfermedad, incapacidad permanente y muerte. Entiendo que el riesgo de estar expuesto o infectado por COVID-19 en la relación laboral que solicito retomar puede resultar de las acciones, omisiones o negligencias de mi parte y de otros, incluyendo, por lo cual libero de cualquier responsabilidad al respecto a la Universidad Nacional de San Luis, otorgando por presente carta de indemnidad a favor de la misma.-
 Firmo por duplicado, quedándome con copia de este impreso.
En San Luis, a los ………….. de …………………………………… del año 2020.- 



